Naturgas Fyn skaerer job vaek

M Rationaliseringer
har kostet 13 jobiar

Syv-otte ansatte pa Naturgas
Fyn fik i gar besked pa, at de
ikke skal arbejde i selskabet
leengere.

Dermed har virksomheden
1lobet af 2009 skéret 13 af de
oprindeligt 75 fuldtidsstillin-
ger vk, sa der nu er 62 an-
satte tilbage.

Nedskeringen - der er
foregaet bade som fyringer og
som frivillige fratredelser - er
et led 1 den hovedrengering,
som den nye ledelse har gen-
nemfertivirksomheden.

- Der er ingen, der har ka-
stet rundt med pengene ind-
til nu, men pa den anden side
har man ikke veret nejsom
nok, siger den nye admini-
strerende direktor Bjarke Pa-
Isson.

- Virksomhedskulturen har

tidligere baret preg af mono-
poltiden, siger han.

Sammen med chefgruppen
har han veret alle arbejds-
gange og sterre udgiftsposter
igennem. Og sa har han bedt
om at fi alle fakturaer over
50.000 kroner ind over sit
skrivebord.

- Det begynder med dig
selv. Hvis du sender et signal
og vil vide, hvad pengene gar
til, s breder den indstilling
sig hurtigt, siger direktoren.

Nogle @ndringer er sma,
men basale - f.eks. krav om
udvidet og bedre manedsrap-
portering. Andre er mere om-
fattende - som outsourcingen
af al it-hardware.

Betaler julefrokosten
Bjarke Palsson afviser, at de
mange besparelser har gjort
Naturgas Fyn til en mere gra
og hard arbejdsplads.

- Det har ikke varet den
slags besparelser, hvor man

bare fjerner de lette udgifter,
siger han.

Som eksempel har han sat
virksomhedens andel af reg-
ningen for julefrokosten op
fra 60 til 100 procent, der vil
blive afholdt flere heldagsar-
rangementer for alle ansatte,

og virksomheden betaler sta-
dig det ekstra, som det koster
at have egen kantine i ho-
vedkvarteret pd Urbzkvej 1
Odense.
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